
Durée
14 HEURES

 Pré-requis
aucun

Profil du stagiaire
tout public

Délai d'accès
 2 à 4 semaines selon 

financement
Équipe pédagogique
 Formateur spécialisé

Moyens pédagogiques et
techniques

-Accueil des stagiaires dans une
salle dédiée à la formation.

-Exposés théoriques
-Etude de cas concrets

-Quiz en salle
Évaluation de la formation

-Feuilles de présence
-Questions orales ou écrites

-Mises en situation
-Formulaires d'évaluation de la

formation.
-Certificat de réalisation de

l’action de formation.

Travailler en équipe

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

PROGRAMME

Mise à jour 
Juin 2025

Taux de satisfaction de nos 
stagiaires (juin 2025 - juin 

2026)
 100%

Découvrez comment transformer un groupe de personnes en
une équipe soudée et hautement performante. Rejoignez
notre formation 'Travailler en équipe' pour acquérir les

compétences essentielles pour une collaboration efficace et
atteindre ensemble des objectifs exceptionnels.

Compréhension de la dynamique d'équipe

Amélioration de la communication en équipe

Renforcement de la cohésion et de la productivité
d'équipe

2 heures : Introduction aux concepts clés du travail d'équipe.
1 heure : Communication efficace au sein d'une équipe.
2 heures : Gestion des conflits et résolution de problèmes en
équipe.
1 heure : Exercices pratiques et études de cas.

2 heures : Renforcement de la confiance et de la cohésion d'équipe.
1 heure : Leadership et rôles au sein de l'équipe.
2 heures : Collaboration interfonctionnelle et gestion du temps.
1 heure : Exercices pratiques et simulations.

1 heure : Discussion sur les expériences et les défis rencontrés.
1 heure : Évaluation de l'apprentissage et planification des actions
futures.

Jour 1 (6 heures) - Comprendre la dynamique d'équipe

Jour 2 (6 heures) - Développer des compétences en équipe

Jour 3 (2 heures) - Mise en application et évaluation


