
Réaliser sa paie

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

Ergonomie 
Fonction du logiciel 
Découverte des onglets 

Création d’une fiche 
Gestion du contrat 
Gestion des affiliations (prévoyance, mutuelle, etc.)
Documents administratifs 

Préparation des bulletins 
Gestion des variables de paye (individuelle et en lot) 
Gestion du bulletin 
Opérations de régularisation 
Calcul à l’envers d’un bulletin 
Historique des bulletins 

Date de sortie / Bulletin / STC 
Paramétrage et impression de l’attestation 

Opérations de virements des acomptes et salaires
Clôtures des bulletins : mensuelle, annuelle

PROGRAMME

Prise en main du logiciel 

Les salariés 

Gestion des bulletins

Départ d'un salarié 

Traitements périodiques 

Découvrir le logiciel EBP et apprendre à le maitriser 

Apprendre à administrer son personnel (fiche salarié,
entrées, sorties, planning des congés) 

Apprendre à établir sa paye en intégrant les éléments
variables 

Gérer ses déclarations sociales et administratives 

Durée
 24 HEURES

Tarif
 1 200 €

Pré-requis
Maîtriser l'environnement

Windows ou Mac IOS

Profil du stagiaire
Chef, gérant, comptable, toute

personne participant à la fiche de
paie 

Délai d'accès
 2 à 4 semaines selon 

 financement

Équipe pédagogique
 Formateur spécialisé

Moyens pédagogiques et
techniques

-Salle dédiée à la formation
-Supports de formation

-Exposés théoriques
-Étude de cas concrets

Évaluation de la formation
-Feuilles de présence

-Questions orales ou écrites
-Mises en situation

-Questionnaires d'évaluation
-Certificat de réalisation de la

formation



Réaliser sa paie

Créer et déposer sa DSN mensuelle (Déclaration Sociale
Nominative) 
Créer et déposer un signalement DSN (fin de contrat, arrêt maladie,
etc.) 

Bulletins 
Journal, livre de paye 
Etats de paye

Mettre à jour les éléments systèmes du logiciel 
Créer ses rubriques et variables associées
Interrogation des données de paye 
Sauvegardes 

PROGRAMME

Gestion des déclarations sociales

Gestion des impressions

Paramétrage complémentaire 

Mise à jour 

Juin 2025

Taux de satisfaction de nos 
stagiaires (juin 2025 - juin 

2026)  

Données insuffisantes


