Bilan de compétences

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

— 2 Faire le point sur ses propres compétences,

aptitudes, valeurs et motivations

—>  Donner une nouvelle orientation a sa vie

professionnelle

——> Dynamiser sa carriére

PROGRAMME

1.PHASE PRELIMINAIRE

Définir et analyser ses besoins

Vérifier la pertinence de I'engagement dans cette démarche
S'informer sur le déroulement, les méthodes et les
techniques employées

2. PHASE D INVESTIGATION

Identifier vos compétences, aptitudes et potentiels au travail
repérer vos valeurs, motivations, attentes et intéréts
professionnels

analyser les aspects de votre personnalité, vos
comportements et attitudes au travail

identifier des perspectives d’évolution.

3. PHASE DE CONCLUSION

dresser le bilan des atouts et points de vigilance au regard
des pistes étudiées

élaborer un plan d’actions pour mettre en ceuvre le ou les
projet(s)

restituer le document de synthese.
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