Durée
Comprendre le droit social -~

Tarif

Cette formation vous permettra de découvrir le contrat de travail, Pré-requis
ses obligations et ses pratiques

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES Profil du stagiaire

—= Découvrir, analyser et maitriser les formalités administratives PR
et les obligations légales de 'embauche au départ du salarié Délai d'acces

—= Maitriser les obligations liées aux contrats de travail
Equipe pédagogique

—> Valider et sécuriser ses pratiques
Moyens pédagogiques et

techniques
PROGRAMME
Introduction
e Les bases de la réglementation du travail : droit, convention
collectives, instances de contrbles Evaluation de la formation

Etablir les contrats de travail o Les sources du droit
e Les différents types de contrats : C.D.l., C.D.D., intérim...
e Les clauses particulieres : mobilité, non concurrence...
e Les modifications du contrat : conditions et conséquences

Encadrer les contrats de travail
e La gestion du temps de travail et les différents aménagements
e La gestion des absences : droits et obligations

e La rémunération : obligations |égales et conventionnelles Q;ﬂ

e La procédure disciplinaire
Rompre un contrat de travail Mise a jour
e Les différents modes de rupture : a l'initiative de I'employeur, du
salarié...
e Les procédures spécifiques : licenciement disciplinaire et non
disciplinaire, licenciement économique, rupture conventionnelle

Taux de satisfaction de nos

stagiaires (juin 2025 - juin
2026)




