Durée

Le managementau

quotidien n

Apprendre la gestion de son équipe au quotidien (conduite de

réunion, délégation des taches, communication ...) Pré-requis

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
Profil du stagiaire
—= Développer une communication managériale efficace en sachant
piloter son équipe par le biais de tableaux de bord
o, . . .. ) Délai d'acces
— Savoir déléguer afin de responsabiliser son équipe et développer
I'implication des ses collaborateurs

— 7 Etre capable de mener des réunions et des entretiens individuels :
efficacement Equipe pédagogique

Moyens pédagogiques et

PROGRAMME techniques
Animation d'équipe
Le rble et posture du manager.
Les bases de la communication avec son équipe et avec sa hiérarchie.
“Dire ce qui ne va pas pour que ce soit entendu”.

Tableau de bord Evaluation de la formation
Rdle du tableau de bord.
Choix des indicateurs en fonction de son équipe.

Conduite de réunion

Les différents types de réunions : de I'information a la participation.
Les réles de I'animateur : producteur, facilitateur, régulateur.
Quelques techniques de conduite de réunion simples et efficaces.

Délégation
’esprit de la délégation.
4 points importants pour réussir a déléguer.

L’organisation du suivi et du controle de la délégation. ‘uu

Fixer les objectifs.

Entretiens Mise a jour
Les moments clefs de I'entretien.

Comment questionner ?

Formation Action : sur 2 types d’entretiens parmi les cas suivants :

résolution de probléemes, re-motivation, demande ou délégation. l‘
Formation des équipes |I

Les moments clefs de I'entretien. Taux de satisfaction de nos

Comment questionner ? stagiaires (juin 2025 - juin
Formation Action : sur 2 types d’entretiens parmi les cas suivants : 2026)
résolution de problemes, re-motivation, demande ou délégation.




